


ACADEMIA DE TEATRO DE LA CORPORACIÓN CULTURAL DE ANTOFAGASTA

La Academia de Teatro de la Corporación Cultural de Antofagasta tiene como misión brindar un espacio de formación artística integral, accesible 
y colaborativo, donde la práctica teatral se convierte en un medio para la experimentación artística, el aprendizaje social y la transformación 
cultural. Inspirados por las teorías de la pedagogía crítica de Paulo Freire y el Teatro del Oprimido de Augusto Boal, promovemos el desarrollo de 
habilidades técnicas y creativas que permitan a nuestros estudiantes reflexionar sobre su realidad, fortalecer su identidad cultural y convertirse 
en agentes de cambio en sus comunidades. De esta manera, fomentamos el intercambio cultural, la inclusión y el compromiso social como 
pilares fundamentales para contribuir a través de las artes escénicas a la consolidación de una sociedad más justa, equitativa y consciente.

Compromiso Social de la Academia de Teatro CCA

La Academia de Teatro de la Corporación Cultural de Antofagasta asume un compromiso social enfocado en la inclusión, la accesibilidad y la 
transformación cultural, utilizando el teatro como herramienta de contribución al cambio comunitario. Promovemos la identidad cultural local 
y nacional a través de la creación artística, destacando el valor del patrimonio y la diversidad. Fomentamos la cohesión social mediante el trabajo 
en equipo y la creación colectiva, fortaleciendo valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad. Asimismo, ofrecemos espacios de reflexión 
crítica sobre problemáticas sociales, culturales y personales, visibilizando realidades diversas y generando empatía en estudiantes y audiencias. 
Llevamos el teatro a sectores vulnerables y espacios no convencionales, impactando positivamente a las comunidades y formando agentes 
culturales capaces de usar las artes escénicas para promover el diálogo, abordar desafíos sociales y construir una sociedad más justa, equitativa 
y consciente.

Actividades Artísticas y Curriculares de la Academia de Teatro

Lo/as docentes de la Academia de Teatro C.C.A. trabajan continuamente en perfeccionar la instrucción de conocimiento sobre las artes 
escénicas, fomentando el aprendizaje técnico y creativo en lo/as estudiantes. Las siguientes iniciativas incluyen actividades que complementan, 
enriquecen y apoyan su proceso de formación teatral.

ÁREAS DE FORMACIÓN EN LA ACADEMIA DE TEATRO

1.1. Teatro Social y Comunitario:

• Metodologías de creación colectiva.
• Reflexión crítica sobre circunstancias sociales y/o culturales.
• Creación y montaje de puestas en escena con enfoques comunitarios.

2. Teatro Físico y Expresión Corporal:

• Técnicas de movimiento y trabajo corporal en las artes escénicas.
• Uso de máscaras, teatro de objetos y marionetas.

3. Teatro Clásico y Contemporáneo para adultos:

• Análisis e Interpretación de textos dramáticos universales, incluyendo teatro clásico y teatro contemporáneo.
• Análisis y exploración de dramaturgia contemporánea y experimental.
• Entrenamiento de técnicas de movimiento y expresión corporal en las artes escénicas.
• Entrenamiento y experimentación de técnicas específicas de actuación teatral.
• Desarrollo y preparación en técnicas de la voz.
• Integración de técnicas vocales, físicas y actorales para la creación de personajes ficticios en el teatro.
• Creación y montaje de obras de teatro.

4. Teatro Infantil y Juvenil:

• Desarrollo de juegos de expresión dramática, improvisación y creación de personajes.
• Estimulación y desarrollo de la creatividad, la autoexpresión, la autoestima y la autoconfianza.
• Entrenamiento de habilidades comunicacionales y motoras.

5. Teatro para Adultas y Adultos Mayores:

• Reforzamiento de habilidades comunicativas y motrices.
• Desarrollo de actividades y/o dinámicas teatrales orientadas al bienestar emocional y social.
• Desarrollo de puestas en escena con enfoque comunitario y de creación colectiva.
• Estimulación y desarrollo de la creatividad, la autoexpresión, la autoestima y la autoconfianza.



SISTEMA REGULAR ANUAL

Modalidad: Clases grupales organizadas según el rango etario y nivel de experiencia. Este sistema incluye un plan curricular integral de 
aprendizaje teórico-práctico, adaptadas a las necesidades y habilidades de cada grupo.

Duración:
• Periodo anual en dos semestres desde abril a diciembre del año lectivo.
• Dos clases semanales de 2 horas cronológicas, 2 veces a la semana.

Niveles:
• Infantil (8-12 años): Juegos teatrales, improvisación, expresión lúdica y narración.
• Juvenil (13-17 años): Técnicas vocales, corporales y actorales. Desarrollo de habilidades comunicacionales, cognitivas, sociales, creativas y de 
autoconocimiento.
• Adultos Mayores (+60): Desarrollo de puestas en escena de creación colectiva, trabajo en equipo y reflexión social y de pensamiento crítico, 
fortalecimiento de habilidades comunicativas.

PROGRAMA FORMATIVO SISTEMA REGULAR ANUAL

Asignaturas Principales:
• Técnicas de actuación.
• Expresión corporal y movimiento escénico.
• Técnica vocal y dicción.
• Creación colectiva y dramaturgia social.
• Técnicas teatrales.

ESTILOS DE REPERTORIO TEATRAL DEL SISTEMA REGULAR ANUAL

Los estilos de repertorio teatral se desarrollan según el rango etario y nivel de experiencia. 

Nivel Infantil: 
• Cuentos y fábulas universales y/o nacionales.
• Narraciones populares.
• Poesía infantil.

Nivel Juvenil:
• Dramaturgia nacional y regional contemporánea.
• Realismo.
• Tragedias, comedias y tragicomedias.
• Cuentos y fábulas universales y/o nacionales.
• Poesía.
• Teatro social y de creación colectiva.
• Teatro de calle.

Adultos Mayores:
• Poesía.
• Cuentos literarios, narrativa.
• Obras de teatro universal, nacional y/o regional de diversos estilos (realismo, tragedias, comedias, tragicomedias, entre otras).
• Teatro social y de creación colectiva.

REQUISITOS ADMISIÓN SISTEMA ANUAL

• Desde los 8 años, (sin límite de edad).
• Alto interés en participar en actividades grupales y aprender técnicas teatrales.
• Compromiso con el proceso formativo y las presentaciones grupales.
• Estudiantes menores de edad, tener un/a apoderado/a a cargo.
• Compromiso y disposición para actividades y/o presentaciones teatrales de parte de apoderado/as.
• Compromiso de participación en actividades de las escuelas artísticas de la Corporación Cultural de Antofagasta.
• Entrevista personal



SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA

Modalidad: 
Corresponde a un proceso formativo de cuatro semestres el cual ofrece una plan de estudios que profundiza en las técnicas teatrales de la 
actuación, movimiento y voz, entregando un ciclo de asignaturas donde los y las estudiantes accederán a un conocimiento variado sobre las artes 
teatrales, permitiendo profundizar en áreas alternativas como la dramaturgia, la dirección teatral, máscaras y diversas técnicas de actuación, 
con un énfasis en el teatro social, participativo y comunitario.

Duración:
• Cuatro semestres en dos años lectivos.
• Dos clases semanales de 2 horas cronológicas, 2 veces a la semana.

Niveles: 
Adultos en general (+18): Técnicas vocales, corporales y actorales. Desarrollo de puestas en escena de creación colectiva, trabajo en equipo y 
reflexión crítica. Aproximación a áreas alternativas del teatro , dramaturgia, dirección teatral, técnicas actorales diversas, máscaras, entre otros.

PROGRAMA FORMATIVO SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA
Asignaturas Principales:

• Técnicas de actuación.
• Expresión corporal y movimiento escénico.
• Técnica vocal y dicción.
• Historia y teoría teatral.
• Dramaturgia.
• Creación colectiva y dramaturgia social.
• Técnicas teatrales.

ESTILOS DE REPERTORIO SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA

• Teatro Universal, nacional y/o regional.
• Teatro Contemporáneo. 
• Teatro Chileno 
• Cuentos y fábulas universales y/o nacionales.
• Narraciones populares.
• Dramaturgia nacional y regional contemporánea.
• Realismo.
• Tragedias, comedias y tragicomedias.
• Poesía.
• Teatro social y de creación colectiva.
• Teatro de calle.
• Teatro social y de creación colectiva.

REQUISITOS ADMISIÓN SISTEMA DE FORMACIÓN CONTINUA

• Rango etario Adultos.
• Alto interés en participar en actividades grupales y aprender técnicas teatrales.
• Compromiso con el proceso formativo y las presentaciones grupales.
• Compromiso de participación en actividades de las escuelas artísticas de la Corporación Cultural de Antofagasta.
• Entrevista personal. 

CALENDARIO DE ADMISIÓN  2026

• Inscripciones: Meses de febrero y marzo de 2026.
• Inicio de clases: 13 de abril de 2026.
• Término de clases: diciembre de 2026.
• Muestras finales: Julio (primer semestre) y Diciembre (segundo semestre).

MUESTRAS Y PRESENTACIONES
 
• Muestras finales: Presentaciones al cierre de cada semestre.
• Celebraciones especiales: Día Nacional del Teatro Chileno / Día del actor y/o actriz 
• Proyectos comunitarios: Obras en espacios abiertos, comunitarios y/o no convencionales / Mediaciones culturales.
• Festivales inter-academia: Encuentros con otras instituciones artísticas de la región.



CLASES MAGISTRALES

La academia organiza talleres y clases magistrales impartidas por invitados nacionales e internacionales en áreas como:
• Teatro de animación (sombras y objetos).
• Dramaturgia contemporánea y social.
• Teatro físico. 
• Actuación frente a Cámara.
• Técnicas circenses.
• Técnicas de actuación (improvisación, títeres y marionetas, máscaras, entre otras).
• Mediación cultural.
• Técnicas de la voz.
• Semiótica del teatro.

VALORES Y UBICACIÓN

• Matrícula: $35.000 
• Mensualidad: $52.000 (abril-diciembre).
• Espacio: Maipú 642, Antofagasta 

DATOS DE CONTACTO

• academiadeteatrocca@gmail.com
• 552 896432

PLAN DE INCENTIVO A LA LECTURA

El plan curricular de la Academia de Teatro C.C.A. fomenta la lectura y análisis de textos teatrales y/o literarios adaptados según cada grupo 
etario y nivel, con el objetivo de estimular la creatividad, promover pensamiento crítico y desarrollar la comprensión lectora. Los estilos abarcan:
• Dramaturgia universal, nacional y regional.
• Mitos, leyendas, narraciones populares.
• Cuentos y novelas.
• Poemas.

PERFIL DE EGRESO

El/la estudiante de la Academia de Teatro CCA será un individuo creativo y expresivo con una fuerte inclinación hacia las artes escénicas, 
demostrando entusiasmo por explorar y desarrollar habilidades en interpretación, técnicas vocales y expresión corporal con un conocimiento 
sólido de la teoría y práctica teatral, el estudiante utiliza el teatro como herramienta para el autoconocimiento y la autoexpresión, mejorando su 
motricidad, comunicación y trabajo en equipo ,será un agente cultural comprometido éticamente, caracterizado por su contribución activa con 
la escena cultural de Antofagasta, promoviendo la cohesión y transformación social a través de las artes escénicas, así como el respeto por la 
multiculturalidad.

Perfil de Competencias:

• Capacidad de trabajo en equipo.
• Comprensión lectora.
• Oratoria, expresión oral y dicción.
• Técnicas de expresión dramática.
• Técnicas de respiración y manejo vocal.
• Pensamiento crítico.
• Compromiso sociocultural.
• Sensibilidad para el trabajo artístico y social. 

https://forms.gle/bHGKYdzotXnrVWwa7


